
PROJEKTSKIZZE:

BINS 50plus

Die „Beschäftigungsinitiative Süd 50plus“ (kurz:
BINS 50plus) ist das Nachfolgeprojekt von
BIA 50plus und BINS 50plus (Schwaben).
Die zentralen Ziele sind die Vermittlung älterer
Langzeitarbeitsloser, die Begleitung älterer
Langzeitarbeitsloser bei Existenzgründungen
sowie die Unterstützung von Unternehmen bei

Projektname
Beschäftigungsinitiative 
Süd 50plus

Projektdauer

Im Gemeinschaftsprojekt BINS haben sich seit 1. Januar
2011 die 16 schwäbischen Jobcenter sowie das Jobcenter
Landsberg a. Lech mit zahlreichen Umsetzungspartnern das
Ziel gesetzt, gemeinsam älteren Langzeitarbeitslosen neue

sowie die Unterstützung von Unternehmen bei
der Thematik alternde Mitarbeiter/innen.

j
01.2011 bis 12.2015

Projektraum
Schwaben + Landsberg

Förderstelle
BMAS

Orientierung und neues Selbstbewusstsein zu geben, um
sie dann im zweiten Schritt wieder in den Arbeitsprozess
einzugliedern und somit unabhängig von staatlicher
Unterstützung zu machen.

Mit den Teilnehmern zusammen wird erarbeitet, mit welchen
Stärken sie beim Arbeitgeber punkten können, in welchen
B i h i h O ti i b d f h b d i Gesamtbudget

9.312.000 €

Zielgruppe
Ältere Langzeitarbeits-
lose und Unternehmen

Projektpartner

Bereichen sie noch Optimierungsbedarf haben und wie
dieser erreicht werden kann. In fünf Initiativzentren der
Region werden die Teilnehmer speziell zugeschnitten auf
ihre Bedürfnisse bei Bewerbungen unterstützt, steigern ihre
Job-Fitness im Übungs- und Lerncenter oder "arbeiten" in
einer Jobfirma. Weitere Teilprojekte konzentrieren sich auf
die Vermittlung in bestimmte Branchen sowie die Beratung

Projektpartner
17 Jobcenter,
BBZ, bfz
Dekra Akademie,
INIFES, Kolping,
Peters Bildungsgruppe,
PTG, Tür an Tür,
Vhs Augsburg

und nachgehende Betreuung von Existenzgründern.

Ein weiteres wichtiges Ziel des Paktes ist es, zum
Bewusstseinswandel beizutragen. Arbeitgeber sollen für die
Einstellung von Älteren gewonnen aber auch Arbeitsplätze
von älteren Beschäftigten in der Region gesichert werden.
Durch Altersstrukturanalysen in den Unternehmen bis hin
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Ansprechpartner
Jochen Kundinger

Telefon
0821/450434-12

Email

zur Einführung von Alter(n)s-, Gesundheits- und Diversity-
Management soll bei Entscheidungsträgern im Personal-
bereich eine demographieorientierte Personalentwicklung in
Unternehmen und Einrichtungen angestoßen werden.

Darüber hinaus sollen durch Veranstaltungen und
Veröffentlichungen Unternehmen sowie die breite
Öffentlichkeit für dieses Thema sensibilisiert werden

Jochen.kundinger@
foerderagentur.de

Webadresse
www.bins50plus.de

Öffentlichkeit für dieses Thema sensibilisiert werden.

Unterstützt und gefördert durch:


